
    

  

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน่ราชนครินทร์ 
นายณัฐกร  จําปาทอง 

คณะกรรมการบริหารสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (ENV) 
รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร 

นายณัฐกร  จําปาทอง  ที่ปรึกษา 
รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร  ประธาน 
นางขนิษฐา  สนเท่ห ์  กรรมการ 
นายนิมิต  แก้วอาจ  กรรมการ 
นายพรดสุิต  คํามีสีนนท์ กรรมการ 
นายเพชรรัตน์  มหกิตตไ์พศาล กรรมการ 
นางณัฎฐาภรณ ์ เบ้าเรือง  กรรมการ 
นางภาวิณ ี  สถาพรธีระ กรรมการ 
นางจิตรประสงค์ สิงห์นาง  กรรมการ 
นางประกายดาว โฉมโสภา  กรรมการ 
นางเวียงฉัตร  บรรเรืองทอง กรรมการ 
นายวิญญู  สิงห์นาง  กรรมการ 
นางลําดวน  สีหะกุลัง  กรรมการ 
นางวันนี  ไชยาคํา  กรรมการ 
นางสุภาภรณ ์ เรืองสุขสดุ กรรมการและเลขานุการ 
นางพิมพ์พิรุณ จําปานุ้ย  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นางทวีพร  สีลาโพธิ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  ของโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 
1. มีการบริหารและบริการงานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  สุขภาพอนามัย  ตามกฎหมายและมาตรฐานคุณภาพ 
2. จัดให้มีการประเมิน  วิเคราะห์  และบริหารจัดการ ความเสี่ยง  ความปลอดภัยต่อภาวะสุขภาพอย่างสม่ําเสมอในทุกด้าน และทุกระดบั 
3. บุคลากรต้องทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภยัของตนเอง  เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนผูร้ับบริการและทรัพย์สินของโรงพยาบาล  โดยปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการ การป้องกันความเสี่ยง 
4. โรงพยาบาลสนับสนุนในการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมลูและการฝึกอบรมที่จําเป็น ดา้นสุขภาพอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการทํางาน 
5. โรงพยาบาลจัดให้มีการ ทบทวนนโยบายดา้นสุขภาพอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ให้ถูกต้องเหมาะสม อย่างสม่ําเสมอ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบคณะกรรมการ ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
1. กําหนดนโยบายด้านอาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั ให้มีประสิทธิภาพ  แก่บุคลากรและผูร้ับบริการ 
2. วางแผนและดําเนินการ การจัดการทั่วไป ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
3. ให้การสนับสนุนทุกหน่วยงาน ให้นํามาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย มาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ 
4. จัดให้มีการเฝ้าระวัง กํากับดูแล และติดตามผลการดําเนินงาน ด้านอาชีวอนามัย ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทุกระดับ 
5. อื่นๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

เป้าหมาย 
 1. เพื่อให้ผู้รับบริการและบุคลากรมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2. มีสถานที่ปฏิบัติงานเหมาะสมได้มาตรฐานตามเกณฑ์การใช้งาน 
 3. ส่งเสรมิให้เกิดความร่วมมือกับชุมชนรอบโรงพยาบาล  
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  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 
 

(1) หน่วยงาน  คณะกรรมการบริหารสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (ENV) 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1.การประชุมคณะกรรมการ ENV 4 4 4.1.1 4 3 ครั้ง/ปี      �    �    �  

2.โครงการซ้อมป้องกันอัคคีภัย 4 4 4.1.1 4                 

  2.1 อบรม     1 ครั้ง/ปี  30,000     30,000         

  2.2 ซ้อมปฏิบัติจริง     1 ครั้ง/ปี  30,000     30,000         

3. .โครงการลดพลังงาน 4 4 4.1.1 4                 

  3.1 จัดอบรม     1 ครั้ง/ปี  20,000         20,000     

  3.2 ประกวดหน่วยงานลดพลังงาน     1 ครั้ง/ปี  30,000         30,000     

4. โครงการ Big cleaning day 4 4 4.1.1 4                 

  4.1 กิจกรรม Big Cleaning day     1 ครั้ง/ปี  40,000   40,000           

5.โครงการ Green &Clean Hospital 4 4 4.1.1 4 ตลอดทั้งปี   � � � � � � � � � � � �  

6.โครงการ Grand Round 
ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
  6.1 โครงสร้างกายภาพ 
  6.2 IC 
  6.3 เครื่องมือ+สาธารณูปโภค 

4 4 4.1.1 4 4 ครั้ง/ปี  19,200   ครังที่ 1 
/5 วัน
12,000  

  ครั้งที่ 
2/1วัน
2,400 

  ครั้งที่ 
3/1วัน
2,400 

  ครั้งที่ 
4/1วัน
2,400 
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